SiB Gretenkort

Schulungen fiir Betriebsrite

Nach der Wahl beginnt die Arbeit!!!!
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Angebot: Inhouse-Seminar
Betriebsverfassungsrecht lll nach § 37 Abs.6 BetrVG
Drei Tage —Intensiv-Seminar fiir 2200,00€ zzgl. 19 % Umsatzsteuer
sowie der Reise und der Hotelkosten fiir den Referenten!!
Angebote und Termine konnt ihr unter
info@sfb-gretenkort.de anfordern!!
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Seminarinhalte SfB Gretenkort

Schulungen fiir Betriebsrite

Beteiligungsrechte bei Personalplanung, Beschaftigungssicherung,
Personalfrageb6gen und Auswabhlrichtlinien gem. 88§ 92-95 BetrVG
Mitbestimmung bei Einstellung, Versetzung, Ein- und Umgruppierung
gem. 8§ 99 BetrVG
» Definitionen Versetzung im Sinne des BetrVG
« Umfang der Informationspflichten des Arbeitgebers
« Zustimmungsverweigerung gem. 8 99, Abs. 2 BetrVG: Grinde und formale
Anforderungen (Fristen und Fristberechnung)
Vorlaufige personelle Mal3nahme gem. § 100 BetrVG
Zustimmungsersetzung gem. § 100, Abs.2 BetrVG
Ubersicht zum Befristungsrecht und Leiharbeit
Betriebsrat und Kindigung
- Kiindigungsarten
- Die Anhdrung des Betriebsrats / Informationspflichten des Arbeitgebers
- Widerspruch und Bedenken, Rechtsfolgen
- Formale Anforderungen, Fristen und Fristberechnung



